9 stycznia 2026
Nabor na Asystenta rodziny

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Woli Myslowskiej oglasza nabor
kandydatow na stanowisko Asystenta rodziny

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Woli Mystowskiej 21-426
Wola Mystowska 57
2. Okreslenie stanowiska: Asystent rodziny
3. Forma zatrudnienia: Umowa zlecenie (liczba godzin uzalezniona od liczby rodzin do
objecia pomoca) 4. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Asystentem rodziny moze byc¢ osoba, ktora
a) posiada:

e wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

e wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj.Dz.U. z 2021 r. poz. 1006 z p6z.zm) i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub

» wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostat okreslony w rozporzqdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z
2011 r.Nr 272 poz. 1608)

1. b) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
Zawieszona ani ograniczona;
c) wypekia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
e) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
f) posiada obywatelstwo polskie;
g) posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peti praw publicznych;

5 Wymogi pozadane:

1. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu : wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie , wychowania w trzezwosci i
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych
osobowych, ustawy o pomocy spotecznej, kodeks rodzinny i opiekunczy, KPA
b) wysoka kultura osobista
c¢) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych
d) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odpornos¢
na stres
e) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,



f) umiejetnos¢ nawiazywania wspdtpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

g) samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnos¢
h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

i) nieposzlakowana opinia,

j) umiejetnosé pracy w grupie,

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztalttowanie
prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i
rodzin ,Za zyciem” (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1329 )

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa, o ktoérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z
2024 r. poz. 424 z pdézn. zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedna.

. Wymagane dokumenty:
. CV; List motywacyjny

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz przebieg pracy zawodowej;

. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zgodnie z
wzorem zaltgcznika nr 1 do ogtoszenia;

. Oswiadczenie kandydata: o niekaralnosci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych, obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii, nie



wykonywaniu zaje¢ sprzecznych z petlnionymi obowigzkami w przypadku wyboru - zgodnie z
wzorem zatgcznika nr 2 do ogtoszenia;

5. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wtasnorecznym podpisem-
zgodnie z wzorem zatacznik nr 3 do ogtoszenia,

6. Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego -oswiadczenie o jego
wypelnianiu, w przypadku gdy nie ma oséb zobowiazanych do alimentacji-oswiadczenie, ze nie
zostal natozony obowiazek alimentacyjny -zgodnie z wzorem zatacznika nr 4 do ogtoszenia;

7. Klauzula informacyjna RODO -zgodnie z wzorem zatacznik nr 5 do ogtoszenia.

8. Oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny -zgodnie z wzorem zatacznik nr 6 do ogtoszenia.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 23.01.2026 ro do godz. 14:00

¢ bezposrednio w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Woli Mystowskiej lub w Sekretariacie
Urzedu Gminy

e poczta na adres Osrodka , w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
Asystent rodziny”.

¢ e-mailem (skany dokumentéw) na adres gops@wolamyslowska.com.pl (z
obowiagzkiem dostarczenia oryginatéw dokumentéw na rozmowe kwalifikacyjna)

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

9. Informacje dodatkowe:.

1. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

2. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkdéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

3. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez
gmine.

4. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt wykonywaé wobec rodziny objetej asysta
innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela, wychowawcy.

Informacje dodatkowe mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 25 754 25 38

Dokumenty do ogloszenia w linku ponizej:

https://wolamyslowska.bip.lubelskie.pl/index.php?id=75&action=details&document_id=225
5049
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